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Ugy érzi, nincsenek meg
Erdeklédik a o megleleld készségel és
tarsadalmi eszkizel ahhoz, hogy
vallalkozasi forma vallalkozové véljon?
irant? Jél jonne néhdny otlet,
hogyan alapitson és
miikédtessen sikeresen
egy tdarsadalmi
vdllalkozdst?
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® MIT KINAL ONNEX A SENIMA PROJEXT!

BEMUTATKOZIK A SENIMA

A SENIMA projekt célja, hogy a tarsadalmi vallalkozdi szellem
elveit alapul véve (Otmutatdst nyudjtson a tarsadalmi
vallalkozasok inditdsahoz, valamint azok folyamatos
novekedésének és fejlddésének fenntartasahoz. A projekt
konzorciuma 5 eurdpai orszag 6 kilénb6zd intézményét
tomoriti, amelyeknek ugyanaz a céljuk: a tarsadalmi vallalkozoi
tevékenység elémozditasa a szocialis terlileten tevékenykedd
vallalkozék tamogatasahoz szilkséges készségek és eszkdzok
biztositasaval.

A projekt végére egy 4 modulbdl allé képzési tananyag fogja
végigvezetni az érdekl6d6ket az lzleti tevékenység
megkezdésének legfontosabb |épésein. A tananyag a hozza
kapcsolédd eszkoztarral és alkalmazott esettanulmannyal

egyitt online tanfolyam formajaban lesz elérhet6. A program Co-funded by

elvégzése utan a résztvevéknek lehet8ségiik lesz a SENIMA the European Union

tanasitvany megszerzésére is. A projekt 2024 januarjaban
zarul.



TUDJON MEG TOBBET A PROJEKTROL

M AZ # TARSADALIN
VALLAL ROZAS?

A tarsadalmi vallalkozdsok olyan
"hibrid" vallalkozasok, amelyek a
gazdasagi, tdrsadalmi és kornyezeti
igények kielégitése érdekében piaci és

X//,(/VZX’XZ”Z A PROTEX 77 nem piaci finanszirozasi forrdsokat

kombinalnak. F6& céljuk nem a
profitszerzés, hanem a TARSADALMI
e A tarsadalmi véllalkozési forma irdnt HATAS elérése.

érdekl6do kkv-k, start-upok és vallalkozdk;

e Tulajdonosok, vezet6k és alkalmazottak, akik a
SENIMA koncepciot vallalkozasaik inditasahoz,
névekedéséhez és fejlesztéséhez tudjak
felhasznalni;

* Szakképzési szolgaltatok, oktatdk és
tanacsaddk, akik a képzési program-
kinalatukat szeretnék gazdagitani;

e Célcsoportjaikat aktivan tamogatni kivané
vezetési és lzleti tanadcsadok;

e Uzleti szdvetségek, kereskedelmi és
iparkamarak, unios haldzatok, politikai

dontéshozok ... s még sokan mdsok.

M ”( ﬁ TER\/EZETT 4. SENIMA tanusitvany
PROTEKTEREDMENYEK?

3. Eszkoztar és alkalmazott esettanulmany

1. SENIMA Tananyag 2. SENIMA e'Platfo% /\
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A projekt els6 eredménye a SENIMA TANANYAG, amelynek moduljai
a kilonboz6 uzleti modellekrél és jogi formakrrél, a szocidlis

agazatban  torténd innovaciordl, valamint a tarsadalmi
vallalkozasok vezetésérdl és annak pénziigyi irdnyitasardl adnak
attekintést. A tarsadalmi vallalkozéi koncepcié tamogatasa
érdekében SENIMA e-PLATFORM-on egy ESZKOZTAR ES
ALKALMAZOTT ESETTANULMANY valamint egyéb forrasok lesznek
elérhetéek. A tanuldsi folyamat a SENIMA TANUSITVANY
megszerzésével zarul.




ISMERJE MEG A PROJEKTPARTNEREKET
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Az 1945 majusaban alapitott Lodzi Egyetem (UL) Lengyelorszag egyik vezeté allami
felsGoktatasi intézménye. Az egyetem tébb mint 2.500 egyetemi oktatét foglalkoztat. A 12
karon 60 szakteriileten, 170 szakiranyon és 90 posztgradualis programon, koztik egy
MBA programon, folyik a képzés. Az intézményben mintegy 28000 hallgatd tanul. Az UL
nem csak tdmogatja, hanem kezdeményezi a tarsadalmi felel6sségvallalassal kapcsolatos
tevékenységeket. Az egyetem eddig kutatasi projektek megbizhatd koordinatoraként és
partnereként szerzett tapasztalatot és hirnevet. Az intézményben jelenleg tébb mint 450,
killénb6z6 kiils6 forrasokbdl finanszirozott kutatasi projekt folyik. A Senima projekt
végrehajtasaban a K6zgazdasagtudomanyi és Szociologiai Kar vesz részt.

Az L.T. Synergy-t annak eredményeként hoztak létre, hogy alapitéi ugy vélték, hogy a
megfelel6 vallalatiranyitasi, kockazatkezelési és megfelel6ségi (GRC) gyakorlatok és elvek
alkalmazasa minden méretl szervezetre pozitiv hatassal van. Az L.T. Synergy partnerként
mukodik egylitt a vallalatokkal, lehetévé téve szamukra, hogy hosszu tavu szinergidkat és
Osszefliggéseket azonositsanak m(ikddési modelljeik és a megfelel6 és megvaldsithato
vallalatiranyitasi gyakorlatok kozott, er@sitve ezzel velesziiletett képességliket, hogy
hatékonyak, eredményesek, fenntarthatéak és alkalmazkoddképesek legyenek. A vallalat
kildetése, hogy a megfeleld GRC-gyakorlatok alkalmazasanak elémozditasaval tamogassa
a szervezeteket az atalakuldsban és a piaci novekedésben, valamint abban, hogy
hasznosabba valjanak részvényeseik, érdekelt feleik és a tarsadalom szamara.

A PCX Computers & Information Systems Ltd. egy ciprusi kkv, amely nagy szakértelemmel
rendelkezik az innovativ technoldgiai megoldasok oktatasban torténd alkalmazasaban. A
vallalatot 1998-ban alapitottak az oktatas reformjanak kezdetén, a technolégia és a World
Wide Web fejlédésének kdszonhetGen. IKT tanacsadd vallalatként a PCX olyan szintl
kapacitassal és tudassal rendelkezik, amely el6mozditja az IKT-megoldasok
alkalmazasanak elényeit és a digitalis megoldasok atvételét vallalati és oktatasi szinten.
Alaptevékenysége 3 f6 szakterliletre 6sszpontosul:

Konzultacié és tanacsadas: a kkv-k fejl6dését tamogatd, magasan specializalt
szolgaltatasok;

Oktatas és képzés: innovativ képzési moddszerek és eszkozok, képzési anyagok és
tartalmak készitése az lizletfejlesztés kiilonb6z6 tertletein;

Specialis szoftverfejlesztés, web-tervezés és fejlesztés.



Az EUROCERT egy 24 éve m(ikodd gordg multinacionalis ellendrzd és tanusitd i
rendszerek kialakitasaval foglalkozé vallalat, amely vildgszerte dinamikusan —
novekszik, és a nyujtott szolgaltatasok minGsége iranti elkdtelezettségén
alapul. Az EUROCERT, mint fliggetlen ellen6rzési, auditalasi és tanusitasi
szervezet, a legnagyobb tisztan g6rog vallalat ezen a terlleten. A globalis
piacon magas szint(i know-how-t és tapasztalatot szerzett, és tobb mint 60
tanusitasi és ellen6rzési szolgaltatast kinal olyan agazatokban, mint
élelmiszerbiztonsag, mezdgazdasagi termékek, idegenforgalom,
energiagazdalkodas, kdrnyezeti fenntarthat6sag és vasut.
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A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (CSMKIK)
tobb mint 130 éve mikddik és kb. 1000 onkéntes tagot szamlal a

kereskedelem, az ipar, a szolgaltatas és a kézmlivesség tertletérdl. A
kamara a régié mintegy 33 000 vallalkozasat éri el kozvetlendl. A
szervezet els6dleges célja a gazdasagfejlesztés és az altalanos uzleti
képviselet, ezt a feladatkorét a vallalkoz6i kérnyezet javitasaval,
gazdasagi elemzések és elGrejelzések készitésével, vallalkozéi
képzésekkel, vezet6i kompetenciafejlesztés és lzleti partnerkeresés
biztositasaval, valamint tematikus rendezvények és konferenciak
szervezésén keresztll biztositja. A kamara tovabba torekszik arra,
hogy hiteles és megbizhaté Uzleti kapcsolatokat épitsen ki, és
kiilénb6z6 kérdésekben konzultacidkat biztositson.

A PRISM egy nonprofit tarsadalmi vallalkozas, amelynek kildetése,
hogy egyenl6 esélyeket teremtsen a tarsadalmak, kozosségek és
emberek valaszkész fejlédéséhez - 2012 6ta mindsitett fejlesztési
tgynokségként mikodik, székhelye Palermo varosaban, bejegyzett
irodaja pedig az olaszorszagi Ennaban talalhato.

A PRISM a ko6z- és maganszerepl6k szamara nyitott, tarstervezési
kdzpont, amely a helyi kozosségek sokféleségének felértékelését és a
tarsadalmi, kulturdlis és gazdasagi er6forrasok megosztasat célzo,
nemzetkozi perspektivabol kiinduld, személyre szabott fejlesztési
stratégiak és beavatkozasok kidolgozasara szolgal. A kdzpont nagy
tapasztalattal rendelkezik a tarsadalmi  hatasu  projektek
irdnyitasaban, a helyi, eurdpai unids és nemzetkdzi palyazatok
benyujtasaban és koordinalasaban, valamint a nem formalis
oktatdshoz és a koOzosségfejlesztéshez kapcsolédd innovativ

eredmények megvaldsitasaban.



A SENIMA TANANYAG HIREI

Oremmel jelentjiik, hogy elkésziilt o Senima projekt elsé

eredménye, & SENIMA Tanaryag! A képzési.anyag, amely
az alapuets ismereteken vezetivégig 6z olvasét, 4 kiilonbozo

modulbdl éll.
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3. modul: A tarsadalmi vallalkozasok pénziigyi
menedzsmentje

A tananyag harmadik modulja bemutat néhany alapvet6
pénzligyi eszkdzt, amelyeket a tarsadalmi vallalkozdsok a
szervezetiik jobb pénzligyi irdnyitdsadhoz hasznalhatnak.
Részletesen ismertetjik a leggyakoribb pénzigyi
gazdalkodasi mddszereket, mint példaul a névekményes
pénzaramlds, az eszkozok elidegenitése, a nominalis
kontra realarak, a mikro- és k6z0sségi finanszirozas, hogy
csak néhanyat emlitstink. A leirdasok gyakorlati példakat
tartalmaznak, és meghatarozzak a legfontosabb

tudnivalokat az olvasok szamara.

SENINH T ANGNY ARG IMODULTA/

1. modul: A tarsadalmi vallalkozasok iizleti modelljei
és jogi formai

Ez a modul attekintést nyujt a tarsadalmi vallalkozoi
szemléletrdl, valamint a tarsadalmi vallalkozasok
kiilonboz6 tipusairdl és létrehozasuk eszkozeirdl.
Kitér
valaszthaté jogi formakra, valamint arra, hogy a
kiilonb6zé jogi struktirdk hogyan m(ikédnek a
gyakorlatban. Az els6 modul az érdekelt felekkel valo
egylttm(ikodési lehetGségekhez is segitséget nyuijt.

tovabba a tarsadalmi vallalkozasok altal

2. modul: Innovacio a tarsadalmi vallalkozasoknal

A masodik modul bemutatja az innovacié fogalmat a
szocialis dgazatban, a kiilonb6z6 fejlesztési formakat
és az innovativ modszerek alkalmazasat. Ez a modul
olyan kérdésekre is valaszt ad, mint a vallalati
tarsadalmi felel6sségvallalas, valamint a vezetés és
az emberi eréforras-gazdalkodas kérdései.

4. modul:  Vallalatiranyitdas a  tarsadalmi
vallalkozasoknal

A tanterv utolsd része elGszor a jo kormanyzast
vizsgalja szélesebb perspektivabdl, majd részletesen
ismerteti a szocialis vallalkozasok szamara megfelel6
iranyitasi strukturakat. Mivel nem létezik "mindenre
egyforma" modell, ez a modul segithet a szocialis
vallalkozasoknak azonositani egyedi szempontjaikat,
és a leirt megfontolasokat kovetve kialakitani a
szamara  megfelel

szervezetik kormanyzati

struktarat.



https://senima.eu/wp-content/uploads/2022/12/SENIMA-Syllabus.pdf
https://senima.eu/wp-content/uploads/2022/12/SENIMA-Syllabus.pdf

HOL VAGYUNK ELERHETOK?
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Az Eurdpai Unidé finanszirozasaval. Az itt szereplé vélemények és allitdsok a szerz6(k)
allaspontjat tukrozik, és nem feltétlentil egyeznek meg az Eurdpai Unid vagy az Eurdpai
Oktatdsi és Kulturdlis Végrehajtdé Ugyndkség (EACEA) hivatalos &llaspontjaval. Sem az
Eurdpai Unid, sem az EACEA nem vonhato felelésségre miattuk.

Co-funded by
the European Union



http://facebook.com/senimaproject
https://senima.eu/
https://www.linkedin.com/groups/12665041/

