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WITAMY W SENIMIE!

Integrujac zasady przedsiebiorczosci spotecznej i
przedsiebiorstw spotecznych, celem projektu SENIMA jest
dostarczenie wskazowek, jak zatozy¢ przedsiebiorstwo
spoteczne oraz utrzymaé jego staly wzrost i rozwgj.
Konsorcjum projektu skupia 6 réznych instytucji z 5 krajow
europejskich, ktére maja ten sam cel: promowanie
przedsiebiorczosci spotecznej poprzez dostarczanie
niezbednych  umiejetnosci i narzedzi  wspierajacych
przedsiebiorcéw w dziedzinie spoteczne;j.

Do konca projektu 4-modutowy sylabus szkoleniowy
przeprowadzi zainteresowanych przez najwazniejsze kroki do
rozpoczecia i doskonalenia dziatalno$ci gospodarczej. Sylabus
wraz z zestawem narzedzi i studiow przypadku bedzie
oferowany w formacie kursu online. Po ukonczeniu programu

Co-funded by

uczestnicy beda mieli rowniez mozliwo$¢ uzyskania certyfikatu the European Union

SENIMA. Projekt konczy sie w styczniu 2024 roku.



DOWIEDZ SIE O PROJEKCIE CZYM JEST &~
PRZEDSIEBIORST

WO SPOLECZNE?

Przedsiebiorstwa spoteczne to

przedsiebiorstwa "hybrydowe", ktére

tacza rynkowe i nierynkowe Zrédta

DI-A KOGO JEST TEN finansowania w celu zaspokojenia
PROJEKT? potrzeb gospodarczych, spotecznych i
: Srodowiskowych. Ich gtéwnym celem

jest wywieranie WPLYWU

e MSP, start-upy i przedsiebiorcy zainteresowani SPOLECZNEGO, a nie osigganie zysku.
przedsiebiorczoscia spoteczng;

e Wiascicieli, menedzerdw i pracownikéw do
zastosowania koncepcji SENIMA w celu
rozpoczecia, wzrostu i rozwoju ich firm;

e Dostawcy ustug VET, trenerzy i konsultanci, aby
wzbogacic¢ swoja oferte programowa szkolen;

e Konsultanci ds. zarzadzania i biznesu w celu

wspierania dziatan swoich grup docelowych;

Stowarzyszenia biznesowe, izby handlowe i

przemystowe, sieci UE, decydenci ... i wiele

innych.

JAKIE REZULTATY SA
PLANOWANE w PROJEKCIE?

3. Zestaw narzedzi i Case Study

1.SENIMA Syllabus 2. Platforma SENIMA/\ /\ e

|

W wyniku projektu powstanie SYLLABUS SENIMA z modutami
skupiajacymi sie na rdéznych modelach biznesowych i formach

4. Certyfikacja SENIMA

prawnych, innowacjach w sektorze spotecznym, a takze
zarzadzaniu finansowym i zarzadzaniu przedsiebiorstwami
spotecznymi. e-PLATFORMA SENIMA bedzie zawiera¢ TOOLKIT,
ZASTOSOWANE STUDIUM PRZYPADKU i inne zasoby, aby lepigj
wspiera¢  koncepcje przedsiebiorczosci spotecznej. Proces
ksztatcenia konczy sie uzyskaniem CERTYFIKATU SENIMA.
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Uniwersytet tédzki zostat zatozony w maju 1945 roku i jest jedna z wiodacych publicznych
szkot wyzszych w Polsce. Uniwersytet zatrudnia ponad 2.500 nauczycieli akademickich. 12
wydziatéw oferuje programy na 60 kierunkach studiéw, 170 specjalnosci i 90 programoéw
podyplomowych, w tym program MBA. W placéwce studiuje okoto 28000 studentow.
doswiadczenie i renome jako wiarygodny koordynator i partner projektow badawczych.
Obecnie prowadzi ponad 450 projektow badawczych finansowanych z réznych zrodet

zewnetrznych. Wydziatem wnoszacym wktad w projekt Senima jest Wydziat Ekonomiczno-
Socjologiczny.

L.T. Synergy powstata w wyniku przekonania jej zatozycieli o znaczeniu i pozytywnych skutkach
stosowania wtasciwych praktyk i zasad tadu korporacyjnego i ryzyka w organizacjach kazdej
wielkos$ci. L.T. Synergy jako partner wspétpracuje z firmami, umozliwiajac im identyfikacje
dtugoterminowych synergii i wzajemnych powiazan pomiedzy ich modelami operacyjnymi a
whasciwymi i mozliwymi do zastosowania praktykami tadu korporacyjnego, wzmacniajac ich
wrodzona zdolno$¢ do stawania sie efektywnymi, skutecznymi, zréwnowazonymi i
adaptacyjnymi. Misja firmy jest wspieranie organizacji w ich podrézy do transformacji i rozwoju
na rynku, a takze stawania sie lepszym dla swoich udziatowcéw, interesariuszy i spoteczenstwa,
poprzez promowanie stosowania wtasciwych praktyk Governance Risk and Compliance.

PCX Computers & Information Systems Ltd jest cypryjskim MSP, z duzym
doswiadczeniem w stosowaniu innowacyjnych rozwigzan technologicznych w edukacji.
Firma zostata zatozona w 1998 roku, na poczatku reformy edukacji, dzieki rozwojowi
technologii i World Wide Web. Jako firma konsultingowa z zakresu ICT, PCX ma
mozliwosci i wiedze, aby promowac korzysSci ptynace z zastosowania rozwigzan ICT i
przyjecia rozwiazan cyfrowych w przedsiebiorstwach i w edukacji. Jej podstawowa
dziatalno$¢ skupia sie na 3 gtéwnych liniach eksperckich:

e Consulting & Advising: Wysoko wyspecjalizowane ustugi wspierajace rozwéj MSP;

® Edukacja i Szkolenia: Innowacyjne metody i narzedzia szkoleniowe, materiaty

szkoleniowe i produkcja tresci na roznych obszarach rozwoju biznesu;

* Rozwdj specjalistycznego oprogramowania oraz projektowanie i rozwdj stron
internetowych.




EUROCERT to grecka miedzynarodowa firma zajmujaca sie inspekcjami i
certyfikacja, dziatajaca od 24 lat, ktora podaza $ciezka dynamicznego rozwoju
na skale $wiatowa, opartego na zaangazowaniu w catkowita jakos$¢
Swiadczonych ustug. EUROCERT, jako niezalezna jednostka zajmujaca sie
Inspekcjami, Audytami i Certyfikacja jest najwieksza czysto grecka firma w tej
dziedzinie. Rozwingwszy wysoki poziom wiedzy i doswiadczenia na rynku
globalnym, oferuje ponad 60 ustug certyfikacyjnych i inspekcyjnych w
sektorach takich jak bezpieczenstwo zywnosci, produkty rolne, turystyka,
zarzadzanie energia, zréwnowazony rozwoj srodowiska i kolejnictwo.

Izba Przemystowo-Handlowa Okregu Csongrdd-Csandd (CSMKIK)
istnieje od ponad 130 lat i liczy 1000 dobrowolnych czionkéw z
dziedziny handlu, przemystu, ustug i rzemiosta. Poniewaz rejestracja

firm jest obowiazkowa z mocy prawa, Izba ma bezposredni dostep do
okoto 33 000 przedsiebiorstw w regionie. Dziatajac jako rada
przedsiebiorcow i organ publiczny, jej gtdwnym zadaniem jest rozwoj
gospodarczy i ogdlna reprezentacja przedsiebiorcow. Izba pomaga
przedsiebiorstwom poprzez poprawe warunkéw prowadzenia
dziatalno$ci  gospodarczej, dostarczanie analiz i prognoz
gospodarczych, oferowanie szkolen z zakresu przedsiebiorczosci,
rozwoju kompetencji menedzerskich i kojarzenia przedsiebiorstw, a
takze organizowanie imprez tematycznych i konferencji. Ponadto Izba
dazy do budowania wiarygodnych i autentycznych relacji biznesowych
oraz udziela konsultacji w réznych sprawach.

PRISM jest przedsiebiorstwem spotecznym non-for-profit z misja
tworzenia réwnych szans dla postepu spoteczenstw, spotecznosci i
ludzi - dziatajacym od 2012 roku jako agencja rozwoju z siedziba
operacyjna w miescie Palermo i siedziba statutowa w Enna, Witochy.
PRISM reprezentuje centrum wspédtpracy, otwarte dla podmiotow
publicznych i prywatnych, w celu opracowania "szytych na miare"
strategii rozwoju i interwencji, majacych na celu waloryzacje
réznorodnosci i dzielenie sie spotecznymi, kulturowymi i
ekonomicznymi zasobami spotecznosci lokalnych, z perspektywy
miedzynarodowej. Posiada bogate doswiadczenie w zarzadzaniu
projektami o wptywie spotecznym, sktadaniu i koordynacji lokalnych,
unijnych i miedzynarodowych projektéw, jak réwniez dostarczaniu
innowacyjnych produktéw, zwigzanych z edukacja nieformalng i
rozwojem spotecznosci.




SYLLABUS

We Z radocig, injormujemy, ze pierwszy rezultat projektu
Senima, Syllabus SENIMA jest juz gotowy! Material
szkoleniowy, ktéry prowadzi czytelnika przez podstawowe
zagadnienio. zwigzane z przedsiebiorczoscig spoteczng, sktada

sie z 4 réznych modutow.

Modut 3: Zarzadzanie finansowe dla przedsiebiorstw

spotecznych
Trzeci modut programu nauczania bada wybrane
podstawowe narzedzia finansowe, ktore

przedsiebiorstwa spoteczne moga wykorzysta¢ do
lepszego zarzadzania finansami swoich organizacji.
Szczeg6towo opisane sa najbardziej powszechne
metody zarzadzania finansami, takie jak przeptyw
gotowki, zbycie aktywdéw, ceny nominalne a
rzeczywiste, mikrofinansowanie i crowdfunding, by
wymieni¢ tylko niektére. Opisy dostarczaja przyktaddéw
do zastosowania i okreslaja kluczowe wnioski dla
czytelnikéw.

SENIMA SYLLABUS
MODULES

Modut 1: Modele biznesowe i formy prawne
przedsiebiorstw spotecznych

Modut ten przeglad
przedsiebiorczosci spotecznej, jak réwniez réznych
rodzajow modeli przedsiebiorstw spotecznych i
narzedzi do tworzenia przedsiebiorstwa spotecznego.
Omoéwiono réwniez rdzne rodzaje form prawnych,
jakie moze przyja¢ SE, oraz to, jak rézne struktury
prawne dziataja w praktyce. Modut ten zawiera

zawiera podejs¢  do

rowniez  pomysty  na kwestie  zarzadzania

interesariuszami.

Modut 2: Innowacje w sektorze spotecznym

Drugi modut wprowadza pojecie innowacji w ramach
sektora spotecznego, rozne formy dla poprawy i
zastosowania innowacyjnych metod. Modut ten
koncentruje sie réwniez na pytaniach takich jak
spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu, przywddztwo i
pytania dotyczace zarzadzania zasobami ludzkimi.

Modut 4: Governance i przedsiebiorczo$¢é spoteczna
Ostatnia cze$¢ Syllabusa analizuje najpierw dobre
zarzadzanie z szerszej perspektywy, a nastepnie
wyszczegblnia wiasciwe struktury zarzadzania dla
przedsiebiorstw spotecznych. Poniewaz nie istnieje
model "jeden rozmiar dla wszystkich", modut ten
moze pomoéc przedsiebiorstwom spotecznym w
zidentyfikowaniu ich unikalnych waloréw i podazaniu
za opisanymi rozwazaniami w celu stworzenia
wilasdciwej struktury zarzadzania dla ich organizacji.



https://senima.eu/wp-content/uploads/2022/12/SENIMA-Syllabus.pdf
https://senima.eu/wp-content/uploads/2022/12/SENIMA-Syllabus.pdf
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Finansowane przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie sa jednak wytacznie

o Co-funded by pogladami autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlaja stanowisko Unii Europejskiej
N the European Union lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponosza za

nie odpowiedzialnosci.



http://facebook.com/senimaproject
https://senima.eu/
https://www.linkedin.com/groups/12665041/

